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ANUNCIO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 7 de junio de 2023 se
resuelve aprobar las bases para la contratacién laboral temporal de un
informador turistico durante el periodo estival de 2.023 e iniciar
el procedimiento de seleccién de acuerdo con lo establecido en las Bases
Reguladoras

Las personas interesadas pueden consultar las bases en las oficinas
municipales, en el tabléon de anuncios municipal y en la pagina web
municipal, siendo el plazo de presentacién hasta dia 20 de junio de 2023.

Lo que se publica para general conocimiento.
Luna, a la fecha de la firma digital al margen

El Alcalde-Presidente en funciones

Fdo: Luis Miguel Casajus Ciudad
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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN INFORMADOR TURISTICO
DEL SERVICIO DE PROMOCION DE TURISMOS DURANTE EL
PERIODO ESTIVAL 2023

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINCACION Y CARACTERTISTICAS.

El objeto de estas bases es la contratacién con caracter laboral y
temporal de un informador turistico durante el periodo estival de 2.023.
Las funciones encomendadas para dicho puesto son recibir y atender a
las personas y grupos que visiten nuestro municipio, acompafiandolos y
explicando el patrimonio histérico-artistico de Luna.

El contrato se desarrollard desde el 1 de julio al 10 de septiembre de
2023, con un horario de jornada completa semanal, a concretar por el
Ayuntamiento la distribucién semanal segln las necesidades del servicio.
En caso de que la fecha de nombramiento sea posterior al 1 de julio de
2023, la fecha de inicio del contrato sera a partir de la fecha del decreto
de nombramiento.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pudblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
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b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesién del titulo de Bachiller o titulacion
equivalente.

desde |a plataf

En el caso de haber obtenido titulaciones en el extranjero deberd estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién y ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.
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d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacién: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones pudblicas y no
haberse separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba de
acceso se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luna,
presentdndose directamente en el Registro General del ayuntamiento o
en cualquiera de las formas previstas o en la forma prevista en el
art.16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas. La fecha limite de presentacion de dichas
instancias sera el dia 20 de junio de 2023. En el caso de que se presente
mediante procedimiento administrativo se debera poner en conocimiento
del Ayuntamiento de Luna no mas tarde de la fecha de limite de
presentacién instancias.

La solicitud (anexo 1) debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de acreditativo de la titulacién exigida,
- Plan de dinamizacién turistica del municipio de Luna.

- Declaracién responsable contenida en el Anexo |l

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo UGnicamente demandar su modificacién,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias, establecido en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi
como la composicion de miembros del tribunal. La resolucién se
publicard en el tablon de edictos y pagina web municipal, con expresion
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos, y determinando lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas de seleccién.

En la misma resoluciéon se indicard la composicién del tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen
contra la causa de exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la
Relaciéon de admitidos, seréan excluidos de la realizaciéon de las pruebas.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, se ajustara al articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragén, y la Ley 7/2007 del Estatuto
Bésico del Empelado Pdblico.

El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y
dirimiré los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico, a partir de su constitucién el
Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el
Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten Ila
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y
ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.
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Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
El Tribunal podré requerir en cualquier momento al/la candidato/a para
gue acredite su personalidad.

El Tribunal que actlde en estas pruebas selectivas tendrd la categoria que
corresponda al grupo funcional en que se integre la plaza, a los efectos
de la percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de oposicion, que
contendra dos fases.

La primera fase consistira de un ejercié de realizacién obligatoria para
superar la misma, que consistird en responder un cuestionario de 25
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, en un plazo maximo de 40
minutos, sobre cuestiones relacionas con el patrimonio histérico-artistico
del municipio de Luna. Cada respuesta acertada supondrd un punto,
descontandose un punto por cada respuesta errénea.

La segunda fase consistira en la realizacién de un plan de dinamizacién
turistica del municipio de Luna, que se deberd presentar adjuntado a la
instancia de solicitud. La puntuacién maxima serda de 10 puntos,
debiendo haber obtenido un minimo de 5 puntos para no quedar
eliminado.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

desde la plataforma esPublico Gesliona | Pdgina 4 de 10

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccién el Tribunal publicard en el tablén de
edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion.
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Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién junto con el acta de la
ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante
seleccionado, que no podrédn superar el nimero de puestos de trabajo

convocados, al o6rgano correspondiente encargado de efectuar el
nombramiento.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

La resoluciéon de contratacion serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante/a propuesto por el Tribunal.

En el caso de que el aspirante/a seleccionado renunciase o durante la
contratacién dejara de prestar sus servicios, se podra contratar al
siguiente aspirante/a que hubiese obtenido la siguiente mayor
puntuacion.

DECIMA.- RECURSOS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Luna, a la fecha de la firma digital al margen
El Alcalde-Presidente en funciones

Fdo.: Luis Miguel Casajus Ciudad

ANEXO |

D/D2 , con D.N.I
ne , vecino/ , con domicilio
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teléfonos y correo electrénico

EXPONE: Que esta interesado en participar en las pruebas selectivas
para la contratacién laboral, en régimen laboral de un informador
turistico del servicio de promocién de turismo durante el periodo estival
de 2023.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Que acompafa a esta instancia fotocopia del documento nacional de
identidad y fotocopia del titulo acreditativo de la titulacién exigida, asi
como plan de dinamizacidn turistica del municipio de Luna.

Que en vista de lo que ha expuesto.
SOLICITA:

Ser admitidos como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
LUNE; @ wecrissisnize e ionenosde 2023,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUNA

Muestro mi conformidad con que mis datos personales pasen a formar parte de ficheros de
responsabilidad del Ayuntamiento de Luna. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso
selectivo de acuerdo con las bases del mismo., asi como la posterior gestion.
Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos en el tabldn
de anuncios y pagina web municipal, para cumplir con la obligacién de publicidad y transparencia
del proceso selectivo de acuerdo a la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito, acompanado de fotocopia del DNI,
dirigido al Ayuntamiento de Luna

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D/D2 , con

D.N.I

Declaro bajo mi responsabilidad

D
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Primero: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Segundo: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haberse separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

En Luna a de

El Solicitante

Fdo.:

es/
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