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ANUNCIO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2023 se
resuelve aprobar las bases para la contratacién laboral temporal de tres
plazas de operario de servicios multiples con destino a la Piscina
Municipal de Luna durante la temporada de verano 2023 e iniciar
el procedimiento de seleccién de acuerdo con lo establecido en las Bases
Reguladoras
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$8; Las personas interesadas pueden consultar las bases en las oficinas
municipales, en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web
municipal, siendo el plazo de presentaciéon hasta dia 17 de mayo de
2023.

Lo que se publica para general conocimiento
Luna, a la fecha de la firma digital al margen

Ante mi, El Alcalde-Presidente
El Secretario

Fdo: Luis Miguel Casajus Ciudad
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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE TRES OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES CON DESTINO A LA PISCINA MUNICIPAL DE LUNA
TEMPORADA DE VERANO 2023

PRIMERA.- NOUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA A PROVEER

El objeto de estas bases es la provisién con caracter laboral temporal de
tres plazas de operario de servicios multiples con destino a la Piscina
Municipal de Luna durante la temporada de verano 2023. La duracién
sera del 5 de junio a viernes 3 de septiembre de 2023. La fecha de inicio
del contrato podra retrasarse por causa municipal justificada. La eficacia
de la presente convocatoria quedaréd condicionada a que se encuentre
con la correspondiente autorizacién de la administraciéon sanitaria
competente, no pudiendo reclamarse ningln derecho ni indemnizacién
por los candidatos, en el caso de que no se lleve a cabo la apertura de la
piscina y la formalizacién de los correspondientes contratos.

Las funciones que tendran encomendadas son las siguientes:

1)Control de accesos mediante la correspondiente comprobaciéon de
tarjeta de abono o de venta de entrada. Se debera presentar cada lunes
en las oficinas municipales relacién y liquidacién de los bonos y entradas
vendidas durante la semana.

2) Llevar a cabo la puesta en marcha diaria del funcionamiento de la
piscina de mayores y menores y seguimiento de su funcionamiento
adecuado durante la jornada diaria (el control del agua). Tomar las
lecturas de la calidad del agua de las piscinas de acuerdo con el Decreto
50/1993, de 19 de mayo, Diputacion General de Aragdn, por el que se
regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso
plUblico, y demdas normativa aplicable y anotarlos en el registro
correspondiente, incluido el Real Decreto 742/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de
las piscinas. Detectar cualquier anomalia con relacién a la calidad del
agua de las piscinas.

3) Labores de limpieza, cuidado y mantenimiento de las instalaciones de
las piscinas municipales, y especialmente:

- Mantener en perfectas condiciones de limpieza los vestuarios, servicios
higiénicos y botiquin existentes en las instalaciones. Se deberd
confeccionar un cuadrante diario en el que se refleje la limpieza de
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vestuarios y servicios higiénicos. Deberd, asi mismo encargarse de los
carteles de proteccién solar, productos quimicos empleados, y Ultimos
anélisis periddicos realizados.

- Revisar el estado de los vestuarios y servicios debiendo procederse a su
limpieza inmediata en el caso de no encontrarse en las condiciones
adecuadas (limpieza durante la jornada de la piscina, en caso de que
durante su uso se haga necesario).

-Proceder a la limpieza de la Idmina de agua de las piscinas (pasado de |a
mosquitera) cuantas veces sea necesaria para mantenerlo en las debidas
condiciones.

- Proceder a la limpieza diaria de los vasos de las piscinas con el barre
fondos propiedad del Ayuntamiento, asi como de los bordes de las
piscinas conforme a las instrucciones recibidas del personal encargado
del control sanitario de las mismas.

- Proceder a la limpieza de las papeleras y recogida de ceniceros cuantas
veces sea necesario para mantener en las debidas condiciones la piscina.

- Limpieza de la entrada de las instalaciones de la piscina.

- Mantenimiento del césped y arboles del espacio de la piscina, asi como
de las plantas del jardin ubicado en la entrada de las instalaciones.

- Mantenimiento del orden del almacén donde se guarden los productos
quimicos, asi como la correcta identificacién de los productos y sus
correspondientes fichas de seguridad.

4) Llevar a cabo todos los procesos de higienizacién y desinfeccién de los
espacios comunes de acuerdo con la normativa que se pueda establecer
por las administraciones competentes en la materia, por la Covid-19.

5) Ejecutar todas las tareas relacionadas con la instalacién de la piscina
municipal establecida por las autoridades competentes en la materia, por
la Covid-19.

6) Llevar a cabo la apertura y cierre de las instalaciones de la piscina
municipal durante todos los dias de la temporada. El horario de apertura
de la piscina sera de 10 horas a 20 horas, siendo el horario de trabajo de
los operarios de 8 horas a 21 horas, distribuyéndose la jornada laboral
entre los tres operarios de acuerdo con el cuadrante municipal vy
disponiendo del descanso semanal reglamentario.
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7) Poner en conocimiento inmediato del ayuntamiento las incidencias
gue se pudieran ocasionar en el recinto o en la prestacién del servicio.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacidén la libre circulacién de trabajadores. También podrén
participar el cényuge de los Espafioles, de los nacionales de alguno de
los demas estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiln afos
o mayores de dicha edad que vivan a. Pueden acceder, igualmente, los
extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesién del certificado de escolaridad o titulo
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y
ademds se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las correspondientes funciones. e) Habilitacién:
no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

TERCERA.- SOLICITUD: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso se dirigirdn al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Luna, presentadndose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
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presentar la instancia mediante procedimiento administrativo se debera
comunicar obligatoriamente al Ayuntamiento de Luna el mismo dia de la
presentaciéon ante correos. El plazo de presentacién de instancias sera
hasta el dia 17 de mayo de 2023. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulaciéon exigida, de conformidad con lo
establecido en la Base 2, mediante aportacion de original o copia
auténtica.

c¢) Declaracién responsable de cumplir todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, en especial la declaracién funcional y de habilitacidn.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de
instancias, establecido en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resoluciéon se publicard en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, con expresién del plazo de subsanacion de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos. En la misma o distinta resolucién se
indicard la composicién del Tribunal y lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, asi como el orden de actuacién. Esta publicacién sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos o
aleguen contra la causa de exclusidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, serdn excluidos de la realizacién de
las pruebas. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la
lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del tribunal calificador se ajustard a lo establecido en el
art. 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pulblico. Todos los miembros del Tribunal deberadn poseer un
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nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Presidente del Tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y
dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, a partir de su
constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario. Contra los actos y decisiones del Tribunal que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién, se podrd interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos. El tribunal podrd requerir en
cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. Las
presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito vy
capacidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la
Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado. El tribunal que
actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicidn libre, que
consistird en la realizaciéon de dos pruebas de capacidad y aptitud de
caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria para la superacién de
las mismas.

SEPTIMA.- PRUEBAS Y CALIFICACION.
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Las pruebas selectivas a celebrar seran las establecidas en las presentes
bases y su programa se recoge en los anexos a esta convocatoria. Los
ejercicios seran eliminatorios, calificdndose segln los criterios vy
programa que se establece en el ANEXO 1, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida. A cuyo
efecto el Tribunal puntuard los ejercicios. La puntuacién de cada uno de
los ejercicios se hallard calculando la nota en funcién de las respuestas
realizadas por cada aspirante. Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn pulblicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
la pdgina web municipal y en el tablén de edictos de la Corporacién. La
calificacién final vendréd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios que consta la oposicién. Si se da algln
supuesto de empate tras la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, sera criterio para dirimirlo, la mayor calificacién obtenida en
el segundo ejercicio de la oposicidon. En caso de persistir el empate, si
este afecta a alguna de las tres primeras posiciones, el Tribunal podra
establecer otra prueba adicional de contenido practico. El Tribunal queda
facultado para fijar en un mismo dia los dos ejercicios de la oposicidn.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicaréd en la pagina web municipal
y en el tablén de edictos de la Corporacién la relaciéon de aspirantes por
orden de puntuacién. Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién
junto con el acta de la dltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al d&rgano
correspondiente que efectuard el nombramiento. El tribunal establecera
una relacion complementaria que generard una lista de contratacidn
para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria
durante la temporada de verano del afio 2023. Dicha lista estara
integrada por aquellos aspirantes que hubiesen superado todas las
pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segln la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la
publicacién de la lista definitiva de aprobados. Si no presentan la
documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditado, o si no reldnen los requisitos exigidos en estas
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bases, no podran ser contratados y quedaran anuladas y sin efecto todas
sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de tomar
parte en las pruebas selectivas. La resolucién relativa a la contratacién
serd adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes propuestos por el
Tribunal. EI Ayuntamiento podrd exigir a los aspirantes aprobados la
realizacién de los cursos que se consideren oportunos sobre prevencidn
de riesgos laborales del puesto y curso de piscinas municipales ofrecidos
por el Gobierno de Aragén.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto,
serd de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pulblico, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragdn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En Luna, a la fecha de la firma digital al margen

El Alcalde-Presidente

Fdo: Luis Miguel Casajus
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ANEXO 1
CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES DE LA PISCINA MUNICIPAL TEMPORASA VERANO 2023

1. Sistema de seleccion:
Oposicién libre.

2. Requisitos de los aspirantes:
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a) Nacionalidad: ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea. Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con
residencia legal en Espafa.

b)Edad: Encontrarse en edad legal para trabajar.

c) Titulacién: Estar en posesién del certificado de escolaridad o titulo
equivalente.

d) Habilitaciéon y capacidad funcional: No hallarse incurso en causa de
incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas ni haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefno de las correspondientes funciones.

3. Procedimiento selectivo:
Los ejercicios de la fase de oposicidn consistirdn en la realizacién de dos
pruebas de capacidad y aptitud de cardcter eliminatorio, y que seran de

realizacién obligatoria para superar la misma.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios en relacién con el
programa, y su puntuacibn maxima serd de 10 puntos:

a)Test psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de 20 preguntas, a realizar en un tiempo
maximo de quince minutos.

El presente ejercicio se valorard con una puntuacién méxima de 4
puntos, elimindndose quienes obtengan una puntuacién inferior a 1
punto.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,20 puntos.

b) Prueba de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la realizacién de un cuestionario de 24 preguntas tipo test,
sobre el programa que figura a continuaciéon, con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta o mas correcta de entre

las alternativas planteadas.

La duracién maxima del ejercicio serd de veinte minutos y se valorara
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con una puntuacién maxima de 6 puntos, eliminandose quienes
obtengan una puntuacién inferior a 2 puntos.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendra
ademas otras 3 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por
su orden a aquellas preguntas que en su caso, acuerde el Tribunal anular
una vez iniciada la ejecucién del ejercicio por los aspirantes.

4 Programa:

1.-Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacién General de Aragdn,
por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
de uso publico.

2.-Decreto 53/1999, de 25 de mayo, del Gobierno de Aragén, de
modificacién del Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regulan
las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

3.-Decreto 119/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragén, de
modificaciéon del Decreto 50/1993 de 19 de mayo, por el que se regulan
las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

4.-Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de las  piscinas.

5.-Caracteristicas, quimica y contaminacién del agua. Métodos de
desinfeccién, correctores de ph, algucidad, floculantes y principales
productos quimicos utilizados para el tratamiento del agua de las
piscinas, precauciones de uso y almacenamiento de productos quimicos.

10
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MODELO PRESENTACION DE INSTANCIA

D/D?2 , con DNI ndmero Y
con domicilio a efectos de notificaciones en la calle ,

ne piso . Con teléfono de contacto y correo
electrénico

EXPONE:

Que estd interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la
contratacién laboral, en régimen temporal, de tres operarios de servicios
multiples para la piscina municipal del Luna en el verano de 2023.

Que es conocedor de las bases que han de regir la convocatoria y que
redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompana a la instancia una copia del documento nacional de
identidad y copia de la titulacion exigida, debidamente compulsados.

Por todo ello, SOLICITA:
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DE LA VILLA DE

LUNA
(ZARAGOZA)

NIF: P5015200H

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En , @ de de 2023.

Firmado:

Muestro mi conformidad con que mis datos personales pasen a formar
parte de ficheros de responsabilidad del Ayuntamiento de Luna. Estos
ficheros se utilizan para la gestién del proceso selectivo de acuerdo con
las bases del mismo, asi como la posterior gestiéon de la Bolsa de Empleo.
Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran
ser expuestos en el tablén de anuncios y pagina web municipal, para
cumplir con la obligacién de publicidad y transparencia del proceso
selectivo de acuerdo a la normativa vigente. Los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados mediante
escrito, acompanado de fotocopia del DNI, dirigido al Ayuntamiento de
Luna.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUNA
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