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EDICTO

Vista la urgente necesidad de proceder a la contratacién con
caracter laboral temporal de un/a educador/a generalista a 2/3 de
jornada para impartir clases de educacién de personas adultas
para el ejercicio 2.022-2.023 se pone en conocimiento de todas
aquellas personas interesadas que disponen de un plazo de 15 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha del publicacién
del presente edicto en la pagina web municipal para consultar las
bases de la convocatoria y presentar la correspondiente instancia
de solicitud de la plaza en las oficinas municipales.

Luna, a la fecha de la firma digital al margen
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Luis Miguel Casajus Ciudad
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BASES para la provision mediante concurso de una plaza de
educador generalista a 2/3 jornada para impartir clases de
educaciéon de personas adultas durante el curso 2022/2023 en
Luna

1.Es objeto de estas bases la seleccién, por sistema de concurso, de un
educador de personas adultas a 2/3 jornada, con especialidad de
generalista, en régimen laboral y temporal para el curso escolar
202212023,

La realizacion de actividades de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educacién de las personas adultas que para el curso
2022/2023 convoca la Diputacién Provincial de Zaragoza, por lo que el
profesorado se adscribird a dicho Plan en las tareas educativas, asi como
la coordinacidn, seguimiento, evaluacién y perfeccionamiento docente le
serd de aplicacién la normativa vigente del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte por su adscripcién al CPEA "EXEA" de Ejea de los
Caballeros", desarrollando su actividad en el municipio de Luna.

2. Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que rednan
los siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de algun Estado Miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores. También podran
participar el céonyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de
los demés Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre
circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como los descendientes y los del cényuge menores de
veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

- Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa

-Estar en posesién del titulo de diplomado/a o licenciado/a
universitario/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién
y ademas se adjuntard al titulo su traduccién juridica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.
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NIF: SN2 hber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténoma, ni hallarse
en situacién de inhabilitacion especial o absoluta para empleos con argos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3. Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

- Actividades docentes de formacién académica.

- Actividades de dinamizacion sociocultural, principalmente en Ia
potenciacién y desarrollo de la Biblioteca municipal.

- Actividades de programacién, organizacién, gestién, seguimiento y
evaluacion del Plan de adultos.

-Realizaciéon de todas aquellas actividades que se desarrollan en el
marco relacional que une a las aulas de adultos con los Centros publicos
de educacién de personas adultas (organizacién educativa, planificacién
de actividades, evaluacion formacién vy perfeccionamiento del
profesorado, asistencia a claustros, participacién en los érganos de
gobierno, etc...).

4.La contratacion se extendera entre 1 de enero al 30 de junio de 2023.
Por causa justificada podra retrasarse la fecha de inicio del contrato.

5.Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones sefaladas en la base segunda se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Luna, presentéandose en el Registro del Ayuntamiento
de Luna o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.42 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pablicas, durante el plazo improrrogable de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del edicto
de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Luna
(http://www.luna.es/), debiendo publicarse también con la misma fecha
en el tablon de edictos municipales y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Luna. Cuando se presenten en lugar diferente al
Registro General del Ayuntamiento de Luna, el aspirante deberd
comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio
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NIF: P% 572%91? para Ia. femisién de la solicitqd al Registro Gener_al a través de !a
siguiente direccién de correo electrénico: aytoluna@gmail.com, con el fin
de gue, terminado el plazo de presentacién de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracién de la relacién de admitidos/as y
excluidos/as provisional hasta recibir la documentacién remitida por el/la
aspirante.

Las solicitudes se acompafiaran de:

- Curriculum vitae del aspirante.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

- Los documentos acreditativos de los méritos profesionales, debiendo
presentarse documentos originales o fotocopias compulsadas.

- Proyecto educativo. Dicho proyecto constara de tres partes claramente
diferenciables analisis de la realidad o diagnéstico, necesidades
educativas y planificacién o proyecto educativo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental. No seran tenidos en cuenta los méritos
presentados fuera del plazo o presentacién de instancias.

6.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos y se haré constar el dia, hora y lugar en que se
reunira el tribunal calificador y su composiciéon. Dicha resolucién se
publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y la pagina web
municipal(http://www.luna.es/). En el caso de que fuera necesaria
subsanacién o exclusién se concedera un plazo, de cinco dias naturales
para la subsanacidn y transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara
por la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y péagina web
municipal. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o
aleguen contra la causa de exclusién, justificando su derecho ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn excluidos de la realizacién de
las pruebas En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la
lista publicada, en el caso de subsanacién de errores, se entenderd
elevada a definitiva sin necesidad de nueva, publicacién.

ps://luna.sedelectronica.es/
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7.Para valorar los méritos de los aspirantes se constituird un tribunal
calificador al efecto, que serd designado por la Alcaldia y estara

constituido de acuerdo con el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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NIE: PEPItSr%Bﬂ'haI no podré constituirse ni actuard sin la asistencia de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
asistencia del presidente y secretario. El procedimiento de actuacién del
Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
partir de su constitucién el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el Presidente y el Secretario.

8.El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso,
valordndose la titulaciéon y formacién, la experiencia profesional y el
proyecto educativo. El proceso selectivo consistird en la valoracion de los
méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el
baremo que se establezca en el anexo I. En ningln caso el tribunal podra
valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo
con lo que en el anexo 1 se establece. Para que la eleccién sea efectiva
no podré sacarse cero punto en ningunos de los apartados objeto de
valoraciéon(A, By C).

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la valoracién de los méritos. El Tribunal
haré publica las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante
anuncio que sera insertado en tablén de edictos del Ayuntamiento de
Luna. En el supuesto de que varios aspirantes obtuviesen el total
maximo de puntuacién, se volverd a revisar la documentacién, sin tener
en cuenta el maximo establecido en cada apartado, realizado la
seleccion por el total de la puntuacién obtenida.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal haréd
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del ayuntamiento, precisdndose que el nimero de aprobados no
podréd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. El Tribunal
declarara aprobado el aspirante que obtenga una mayor puntuacién, no
pudiendo declarar aprobado un nuamero superior al de la plaza, que se
convocan, elevando el tribunal propuesta a la Alcaldia para la
contratacion.
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El Tribunal, no obstante, establecerd una relacién complementaria que
generara una lista de contratacién con los aspirantes que no hubieran

desde la plataforma esPublico G

obtenido la plaza y por el orden de puntuacion obtenida
respectivamente, para el supuesto de producirse necesidades
temporales de personal relacionada con la misma plaza que se convoca,
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y con el fin de asegurar su cobertura de producirse renuncia del
aspirante seleccionado, u otras contingencias posteriores sobrevenidas.

9.El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Luna para el
nombramiento y dentro del plazo de cinco dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a que se haga publica la lista en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Luna con las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
la siguiente documentacion:

-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio cualesquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en situacién de inhabilitacién espacial o absoluta
para empleos con argos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso publico.

-Certificado /informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

Si dentro del, plazo fijado no se presentard la documentacion sefalada
en esta base salvo causa de fuerza mayor, se entendera que el aspirante
propuesto renuncia a la plaza y por lo tanto no podra ser contratado para
dicha plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tras la aportacién de la documentacién referida, el Alcalde, de Luna
procederd a realizar el correspondiente nombramiento, debiendo el
aspirante propuesto firmar el contrato laboral en un plazo de cinco dias
habiles a contar desde la notificaciéon de su nombramiento. —
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Si el aspirante no firmara el contrato laboral en el plazo sefalado, salvo =
causa de fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza de
educador de adultos y por consiguiente al nombramiento efectuado para
la misma.

10.La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacién del tribunal, podrd ser impugnados
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en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Luna, a la fecha de la firma digital al margen

El Alcalde-Presidente

Fdo.Luis Miguel Csajus Ciudad

ANEXO 1
Baremo
A) Titulacion y formacion (maximo 4 puntos):

1. Titulacién:

-Diplomado en Educacién General Basica o Magisterio: 0,5 puntos.
-Licenciado en Educacién Social: 1 punto.

-Licenciado en Pedagogia: 1 punto.

-Licenciado en Filosofia y Letras: 1 puntos.

- Licenciado en Filologias extranjeras: 1 punto.

-Licenciados o diplomaturas en otras disciplinas universitarios:0,5
puntos.

2.Formacion (se valorard solamente Ila impartidas por las
Administraciones publicas y centros homologados)

- Formacién del profesorado relacionado con la educacién de personas
adultas. Por cada curso o a seminario:

- De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

- De 100 a 200 horas: 0,2 puntos

- De 200 a 300 horas: 0,3 puntos

- Mas de 300 horas: 0,4 puntos.

B) Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

1. En educacion de personas adultas

- Experiencia docente dentro del Plan Provincial de educacién de adultos
(méximo 5 puntos):

-Por cada curso completo: 0,2 puntos.

-Por cada curso incompleto (menos de ocho meses):0,05 puntos.
- Otras experiencias docentes en educacion de adultos en centros
reconocidos oficialmente (maximo 1 punto):

-Por cada curso completo: 0,1 puntos.

-Por cada curso incompleto.: 0,03 puntos.

2.0tras experiencias educativas:
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- Experiencia docente en otros campos educativos en centros
reconocidos oficialmente (maximo 1 punto):

- Por cada curso completo: 0,05 puntos

- Por cada curso incompleto: 0,025 puntos.

C) Diagnostico y proyecto ( maximo 4 puntos)
- Analisis de la realidad: Hasta un punto.

- Necesidades educativas: Hasta 1 punto.
-Proyecto Educativo: Hasta dos puntos.

Total maximo de los apartados A+B+C = 15 puntos.

na.sedelectronica.es/
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