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Mediante Decreto dictado en fecha 2 de septiembre de 2021, la
Alcaldia ha resuelto convocar y aprobar las bases correspondientes al
procedimiento de seleccién para la contrataciéon de un director de la
Escuela de MUsica y de la Banda de Musica del Ayuntamiento de Luna
para el curso 2.021-2.022, con posesién del titulo profesional de
musica grado superior en la especialidad de oboe o saxofon. El
contrato serd laboral, de duracién determinada y a tiempo parcial. El

resultado del procedimiento determinara la formacién de una Lista de
Espera respecto de los candidatos admitidos, que rednan los
requisitos exigidos y que hayan concurrido a la prueba de seleccion.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la fecha del presente anuncio. La
convocatoria y las bases integras del procedimiento podran
consultarse en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal (http://www.luna.es/).

Luna, a la fecha de la firma digital al margen (2 de septiembre de
2020)

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Luis Miguel Casajus Ciudad
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BASES PARA LA CONTRATACION DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE MUSICA Y DE LA BANDA DE MUSICA DEL
AYUNTAMIENTO DE LUNA CURSO 2021-2022

Primera.-Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisin mediante el
procedimiento de concurso de una plaza de director de la Escuela de MUsica
y de la Banda de Musica del Ayuntamiento de Luna Curso 2021-2022.

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, regulada por los
articulos 12 y 15 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El caracter del contrato es temporal, su duracién serd durante
el curso de la Escuela de Musica 2021-2022, y en régimen de dedicacién a
tiempo parcial; determindndose el nimero de horas semanales en funcién
del nimero de alumnos matriculados en la actividad y de las necesidades
de la Banda. La eficacia de la presente convocatoria vendrd condicionada a
la normativa y circunstancias que puedan surgir por la pandemia del Covid-
19.

Segunda.- Funciones.-
Las funciones que se desarrollard serén, entre otras, las siguientes:

1.- Planificar, coordinar, promocionar y dirigir las actividades relacionadas
con la Escuela Municipal de Musica y de la Banda Municipal de Musica,
incluida la Banda Infantil.

2. Organizar y dirigir los ensayos, conciertos y actuaciones de musica de la
Banda Municipal de Mdsica y de su Banda Infantil, elaborar el repertorio de
obras a interpretar, encuadrar a los miembros de la Banda en las distintas
categorias y todas aquellas que se propongan desde el Ayuntamiento.

3.- Realizar los arreglos, orquestaciones vy transcripciones de obras
musicales que fueran necesarios para ser interpretados por la Banda.

4.- Custodiar y clasificar el archivo musical y los instrumentos que sean
propiedad del Ayuntamiento.

5.- Organizar, coordinar y dirigir la Escuela Municipal de Musica.

6.- Impartir clases de profesor dentro de la Escuela de Mdusica en la
especialidad de instrumento de viento madera de oboe o saxofdn.

Tercera.- Requisitos.-
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario: a) Tener
capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo. b) Tener la
nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en
virtud del cual todos los extranjeros residentes en Espana pueden acceder
en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea a la condicién de personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas. c¢) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico. e) Poseer el titulo profesional de
grado superior de musica en especialidad de oboe o saxofén expedido por el
organismo oficial correspondiente. f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones. g) No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Todas las
condiciones anteriores deberadn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de instancias, solicitando tomar parte en el concurso
de méritos.

Cuarta. - Forma y plazo de presentacién de instancias. Las solicitudes
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al sefor
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luna, y se presentardn en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el art. 16,42 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha del anuncio de la
convocatoria, que se publicard en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
y en la pagina web municipal. La solicitud deberd ir acompafada por la
siguiente documentacién (original o fotocopias debidamente compulsadas):
-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. -Documentos acreditativos de
la titulacidn exigida en la convocatoria, asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.
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Quinta. - Admisién de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y la pagina web
municipal(http://www.luna.es/) se concedera, en el caso de que haya
excluidos o subsanacién, un plazo de cinco dias hdbiles para la subsanacién
o presentacién de alegaciones sobre exclusién. Transcurrido el referido
plazo por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
pagina web municipal. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que se reunira el tribunal calificador y su composicién.

Sexta.- Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases: Concurso: Los aspirantes deberdn presentar en el plazo de
presentacién de instancias para tomar parte en el concurso: Un proyecto de
de Escuela y Banda de Musica y se puntuardn a juicio del tribunal de 0 a 10
puntos; y serd necesario tener la calificacién de 5 puntos para la valoracion
de los restantes méritos alegados por los aspirantes. A los aspirantes que
hayan superado la fase de proyecto de Banda de MUsica, se les valorard en
la fase de concurso los méritos que aleguen: 2. Méritos computables: a)
Formaciéon académica: -Por cada titulo distinto del requerido y de nivel
superior a este expedido por un centro oficial publico: 0,50 puntos. -Por
cada titulo distinto del requerido y de nivel igual a este expedido por un
centro oficial publico: 0,30 puntos. b) Experiencia docente: -Experiencia
docente en puestos de igual o similar categoria al que se opta en la
Administracién Puablica: 0,20 puntos por mes trabajado. -Experiencia
docente en puestos de igual o similar categoria al que se opta en el sector
privado: 0,10 puntos por mes trabajado. La experiencia docente se
acreditard mediante copia compulsada de los contratos de trabajo o
certificados expedidos por la Administracién correspondiente relacionados
con la plaza a la que se aspira, que irdn acompafados de un informe de la
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La vida laboral solo se tomaréd en consideracién si se presenta dentro
del plazo fijado de presentacién de instancias de la convocatoria. Los
contratos de trabajo en los que no figure la fecha de finalizaciéon de los
mismos si no se acompafian de la citada vida laboral no se tendran en
cuenta a los efectos de computar la experiencia docente. En caso de
empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995. c) Otros méritos: 1. Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento superado, convocado por las Administraciones publicas,
educativas, universidades o institutos privados de ensefianza musical
relacionados con las especialidades a las que se opta: -De 100 horas o mas:
0,10 puntos. -De 30 horas o mds: 0,05 puntos. Los cursos de duracion
inferior a las 30 horas no se tendran en cuenta para realizar la valoracién de
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méritos. 2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento superado,
convocado por las Administraciones publicas, educativas, universidades o
institutos privados de ensefianza musical relacionados con la didactica o la
pedagogia general: -De 100 horas o mas: 0,10 puntos. -De 30 horas o mas:
0,05 puntos. Los cursos de duracién inferior a las 30 horas no se tendréan en
cuenta para realizar la valoracién de méritos.

Séptima.- Tribunal Calificador

Los tribunales calificadores estaran constituidos por: Presidente. Secretario.
Vocales que determine la convocatoria. El tribunal tendrd la categoria de
categoria segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Los
miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el tribunal, por mayoria.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacién de documento y formalizacién
del contrato. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato. El aspirante propuesto aportard ante la
Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria: '

-Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad,
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas y de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Novena. - Funcionamiento de la bolsa de trabajo. Todas las personas que
superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo
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para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, y
para la contratacion para cada curso escolar de los profesores que el
Ayuntamiento de Luna necesite contratar dentro del servicio de la Escuela
Municipal de Mdasica, ordenadas segln la puntuacién obtenida. No
integraran la bolsa de trabajo aquellos aspirantes que no hayan superado la
valoracién del proyecto de Banda de Mdusica. El integrante de la bolsa que
obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidén
con los puntos obtenidos. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado
supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias: -Parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. -Enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. -Ejercicio de
cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. La
acreditacién documental de cualquiera de estas circunstancias debera
realizarse por el interesado en el plazo maximo de tres dias hébiles desde
que concurra cualquiera de ellas. Para cubrir cualquier vacante el
Ayuntamiento avisara por medios telefénicos al interesado de la lista al que
le corresponda cubrir la vacante de que se trate. En el caso de que a través
de dos llamadas telefénicas, el ayuntamiento no logre contactar con el
interesado, podra llamar al siguiente de la bolsa, manteniendo este Ultimo
su puesto dentro de la bolsa. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia
maxima de cuatro afos.

Décima.-La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacién del tribunal, podré
ser impugnados en los caso y en la forma establecida en la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Luna, a la fecha de la firma digital al margen
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Luis Miguel Casajus Ciudad
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